
من  م�ستفيداً   37 مع  عقوداً  المئوية  �صندوق  وقع 

 ) ال�صغيرة  المن�ص�آت  الممولة ) ملاك  الم�ص�ريع  اأ�صح�ب 

في منطقة مكة المكرمة ، ممن انطبقت عليهم �صروط 

�صمن  وذلك   ، ال�صغيرة  المن�ص�آت  ملاك  دعم  اتف�قية 

ال�صغيرة  المن�ص�آت  ملاك  دعم  اتف�قية  تفعيل  اإط���ر 

تنمية  و�صندوق   ) المئوية  �صندوق   ( بين  الموقعة 

الموارد الب�صرية ) هدف(. 

وتق�صي الاتف�قية اأن يقوم �صندوق ) هدف ( بتوفير 

، الذي تم تمويل  الدعم الم�لي لم�لك المن�ص�أة ال�صغيرة 

، بحيث  م�صروع من�ص�أته من قبل ) �صندوق المئوية ( 

يتم تخ�صي�ص دخل م�دي �صهري قدره )3000 ري�ل( 

ال�صرورية  الاحتي�ج�ت  تلبية  لغر�ص   ، �صنتين  لمدة 

ت�أ�صي�ص م�صروعه  والمتطلب�ت الاأ�صرية خلال مرحلة 

)المن�ص�أة( ، وفقً� لل�صوابط المقررة بين الطرفين . 

واأو�صح ه�ص�م ط��صكندي مدير ع�م �صندوق المئوية 

لا�صتيف�ئهم  عليهم  الموافقة  تمت  م�صتفيدا   )37( اأن 

كل  �صيتلقى  حيث   ، ب�لاتف�قية  الم��ق��ررة  ال�صروط 

م�صتفيد �ص�حب م�صروع ) المن�ص�أة ( دخلًا �صهريً� م�صتقلًا 

وهذا   ، الم�صروع  بتنفيذ  الخ��ص  التمويل  مبلغ  عن 

يعينه على مواجهة الاأعب�ء ال�صرورية والاأ�صرية في 

الوقت الذي يتفرغ فيه لتنفيذ م�صروعه ، الاأمر الذي 

يعزز فر�ص نج�ح م�ص�ريع ال�صب�ب ال�صعودي الممولة من 

)�صندوق المئوية( ، وذلك ل�صم�ن ا�صتمرارية مرحلة 

الت�أ�صي�ص الموؤدية للنج�ح ب�إذنه تع�لى ، موؤكداً اأن هذه 

من�طق  مختلف  في  مم�ثلة  خطوات  �صتتبعه�  الخطوة 

المملكة وفقً� لبنود الاتف�قية .

�صندوق  فرع  مدير  لنج�وي  ه�ص�م  تمنى  جهته  من 

تنمية الموارد الب�صرية )هدف( بمنطقة مكة المكرمة 

ال�صغيرة  المن�ص�آت  م��لاك  دع��م  اتف�قية  ت�صهم  اأن 

الموقعة بين )هدف( و)�صندوق الموؤوية( لتفعيل اآلية 

في تغيير نظرة ال�صب�ب اإلى العمل الحر اأو في القط�ع 

الخ��ص ليتحولوا من ط�لبي العمل اإلى مقدمي فر�ص 

وظيفية.

�صندوق المئوية يوقع عقودا مع 37 م�ستفيدا من » هدف« 

لنيل  النه�ئي  التر�صيح  ق�ئمة  �صمن  ب�عقيل  غ���دة  ال�صيدة/  اختي�ر  تم 

قبل  من  م   2009 لع�م  الاأعم�ل(  �صب�ب  م�ص�ريع  )اأف�صل  الع�لمية  الج�ئزة 

منظمة �صب�ب الاأعم�ل الع�لمية )YBI( ، عن م�صروعه� الرائد لمركز المدينة 

الذي   ، المئوية(  �صب�ب الاأعم�ل في )�صندوق  رائدات  اإحدى  للتوحّ�د ب�صفته� 

ب�عقيل على الج�ئزة  تن�ف�ص غ�دة  التر�صيح  وبهذا   . م�صروعه�  وموّل  دعمه� 

دولة  من  او�ص�نوف�  اأوك�ص�ن�  من:  كل  مع  الاأعم�ل،  في  الرائدة  الم��راأة  فرع  في 

دولة  من  اندي�زي  ولينيت  البيئية،  لل�صي�حة  م�صروعً�  قدّمت  التي  اأوكراني�، 

نيجيري�، التي قدّمت م�صروعً� لمركز ن�ص�ئي مكوّن من �ص�لون تجميل ومدر�صة.

واأعطت ب�عقيل انطب�عً� رائعً� لدى اللجنة المخوّلة ب�ختي�ر المر�صحين لهذه 

الج�ئزة، من خلال م�صروعه� الاإن�ص�ني الذي يُعنى ب�أطف�ل التوحّ�د، وتركت 

ب�صمةً مميزةً في اأدائه� الاإن�ص�ني. فبعد اأن اأنهتْ درا�صته� العلي� )م�ج�صتير في 

وخلفية  خبرة  اأك�صبه�  م�  جدة،  مدينة  في  م�ص�به  مركز  في  عملتْ  التوحّ�د( 

المنورة فوجئت بعدم وجود  المدينة  اإلى  انتق�له�  واإث�ر  ك�فية في هذا المج�ل، 

مثل هذا المركز، م� قدحَ في ذهنه� �صعلةً من العزم والكف�ح، وبداأت م�صروعه� 

اأن  اعت�د  الذي  المئوية«  »�صندوق  وتمويل  بدعم  للتوحّ�د«،  المدينة  »مركز 

يدعم م�ص�ريع �صب�ب الاأعم�ل. 

خطتْ ب�عقيل اأولى خطواته� بتنفيذ الم�صروع، ورغم اأنه� واجهت في البداية 

لطبيعة  المجتمع  فهم  اكتم�ل  عدم  اأهمه�  من  ك�ن  التي  ال�صع�ب،  من  عديدا 

لاأه�لي  الن�صح  وتقديم  المخل�ص  والجهد  ب�لمث�برة  اأنه�  اإلا  التوحّ�د،  اأطف�ل 

م�صتوى  من  ترفع  اأن  الحمد-  ولله   - ا�صتط�عت  المتنوعة  ومب�دراته�  الاأ�صر 

الوعي وتزيل المعوّق�ت التي تحول دون تقديم الرع�ية اللازمة لهذه الفئة من 

المجتمع. واليوم يقوم مركز المدينة للتوحّ�د، الذي تم تجهيزه بك�مل المعدات 

اللازمة، بتقديم خدم�ته من رع�ية ودعم ون�صح وتدريب لاأطف�ل التوحّ�د، 

ولع�ئلاتهم، في المدينة المنورة وم� حوله�. وغ�دة ب�عقيل اإذ تقدّم خدم�ته� في 

هذا المركز الحيوي، فهي لا ت�ص�عد في تح�صين حي�ة هوؤلاء الاأطف�ل فح�صب، 

بل تقدم مث�لًا رائعً� للمراأة في هذا التخ�ص�ص، وللمراأة ال�صعودية ب�صكل ع�م.

وبهذه المن��صبة اأو�صح مدير ع�م �صندوق المئوية ه�ص�م بن اأحمد ط��صكندي 

ال�صعودي�ت،  الفتي�ت  )اإنّ غ�دة ب�عقيل تعدّ بحق مث�لًا يُحتذى لاأقرانه� من 

لهوؤلاء  بحُبه�  ومدعومً�  جهة،  من  ب�لنج�ح  مكلّلًا  نج�حه�  م�صوار  ك�ن  وقد 

الاأطف�ل من جهة اأخرى، ونحن في ال�صندوق ن�صجّع ب�ص�دّة مثل هذه المب�درات 

التي تهدف اإلى م� هو اأبعد من الربح الم�دي، بحيث تهدف اإلى تقديم خدم�ت 

اإن�ص�نية اإلى فئ�ت المجتمع المتعددة(.

الجدير ب�لذكر اأن ج�ئزة )اأف�صل م�ص�ريع �صب�ب الاأعم�ل( الممنوحة من قبل 

منظمة �صب�ب الاأعم�ل الع�لمية 

على  ال�صوءَ  ت�صلّط   ،  )YBI(

منجزات �صب�ب الاأعم�ل )بنين 

وبن�ت( بم�ص�ريعهم الرائدة في 

مختلف دول الع�لم .

�صعودية في القائمة النهائية لجائزة »اأف�صل م�صاريع �صباب الأعمال« بدعم من �صندوق المئوية
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